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Cuenta AÑO 2011  
Decano 

Logros relevantes 
• Re acreditación nacional máxima de la 

carrera de Medicina Veterinaria, 7 años 
Diciembre 2011-.Diciembre 2018. 
(Antecedente oficial en www.cnachile.cl)  

• Acreditación internacional (ARCUSUR) 
máxima de la carrera, 6 años (extra oficial). 

• Contratación de 8 doctorados jóvenes para 
FAVET. 

Ascensos Académicos y distinciones. 

• Asensos: Dr@s Hector Adarmes (Asociado), 
Mónica de los Reyes (Titular), Víctor H. Parraguez 
(Titular), Daniel Saez (Asistente), Andrónico Neira 
(Asociado). 

• Distinciones: Dra. Betty San Martin (Amanda 
Labarca, Universidad de Chile; Médico Veterinario 
Destacado, Colegio Médico Veterinario de Chile; 
Académica Correspondiente Extranjero, Real 
Academia de Ciencias Veterinarias, España).  

 

Convenios 
- VTR WIRELESS S.A. 

- ACUERDO DE FINANCIAMIENTO APOYO FORMULACION DE PROYECTO FONDEF 

- BALVI CHILE LTDA. 

- UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

- ACHS - GPS 

- ROYAL CANIN CHILE LTDA. 

- GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 

- LDA S.A. 

- LABORATORIO DRAG PHARMA CHILE – INVETEC S.A. 

- INSTITUTO NEUROLOGICO Y ESPECIALIDADES VETERINARIAS DE CHILE. 

- PROGRAMA EXPLORA CONICYT 

- UNIVERSIDAD CES – MEDELLIN, COLOMBIA 

- ADDENDUM Nº 3 – UNIVERSIDA VIÑA DEL MAR 

- CONVENIO DESEMPEÑO CON LOS NUEVOS ACADEMICOS DOCTORADOS FAVET 

 

Actividades cumplidas  
• Primera Licencia Spin-Off de la Universidad (L. Saenz,  

M. Maino). 

• Aprobación nuevo Plan de Desarrollo FAVET 2011-
2014. 

• Nueva imagen corporativa FAVET. Se exigirá que en 
todas las presentaciones de académicos de la 
Facultad se incorpore ésta. 

• Nuevo programa corrector de pruebas de FAVET. 

• Incorporación cupos por equidad (10  estudiantes). 

• Fomento diplomados para académicos para el 
mejoramiento de la docencia de pregrado. 

 

 

 

 

Actividades cumplidas  
• Instalación computadores en sala de postgrado. 
• Rediseño del actual Programa de Magister. 
• Articulación del Programa de pre y postgrado. 
• Mejorar comunicación actividades FAVET. 

Periodista Campus Sur. 
• Utilización de U-cursos para publicar actas 

Consejo Facultad. 
• Profundizar la profesionalización administrativa 

del personal. 
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Actividades cumplidas  
• Trabajo para gestionar la continuación del 

proyecto de Equitación. 

• Trabajo para normalizar la red eléctrica de FAVET. 

• Suscripción de libros electrónicos. 

• Asignaciones de responsabilidad conocidas y 
transparentes del personal profesional de 
Facultad (Dir. Gestión). 

 

 

Proyectos de inversión 
• Proyecto FADOP, para apoyar la docencia de Pregrado y 

consolidar el Curriculum por Competencias. Permitirá poner 
en marcha la Unidad de Apoyo a la Docencia de Pregrado. 

• Proyecto puesta en marcha Convenio  Desempeño Campus 
Sur: construcción sede y contratación personal (gestión,  
arquitecto, periodista, Prevencionista de riesgo) 

• Proyecto con financiamiento  de Universidad y MINEDUC,  
para  que nuestra Facultad amplíe camarines y construya el 
Gimnasio. 

• Proyecto  mejoramiento Cafetería, realizado. 

• Proyecto Remodelación Auditorium (Sala 1). Se pondrá en 
marcha en breve 

 

Asuntos en etapa de inicio 
• Comité Externo: reuniones realizadas con SAG, Lab. 

Privados, SERNAPESCA. Quedan pendientes Asoc. de 
grandes y pequeños agricultores, Federaciones (leche, 
carne), FONDEF, FIA, CORFO y otros 

• Se inició el trabajo en la regularización de sueldos 
académicos: a igual jerarquía y grado  igual 
remuneración. 

• Se inició la discusión para las nuevas áreas de llamado 
a concurso 2012,  para contratación de doctorados. 

• Revitalizar la Asociación de Egresados de FAVET. 

Tareas 2012-2014 
• Crear Unidad de Calidad Institucional 
• Aumentar intercambio de estudiantes con universidades 

extranjeras 
• Aumentar número de profesores visitantes. 
• Estudiar e implementar beca de mérito académico para 

doble titulación. 
• Incentivar años sabáticos de académicos de prestigio 

extranjeros, en FAVET. 
• Establecer indicadores y causas de reprobación de 

estudiantes y proponer remediales. 
• Crear un laboratorio centralizado con equipamiento 

intermedio, para doctorados jóvenes. 
 
 
 

Tareas 2012-2014 
• Estudiar el sistema de evaluación y calificación de 

nuestros estudiantes. 
• Acreditar Programa de Magister en Ciencias 

Animales y Veterinarias. 
• Presentar dos nuevos Diplomados al Consejo de 

Facultad. 
• Sala de estar académicos. Nueva sala de estar 

estudiantes. 
• Incentivar académicos Carrera Adjunta a orientar 

su adscripción a Carrera Ordinaria o Docente. 
 
 
 
 

Actividades extras DECANO 
• Miembro Comisión Central de Calificación de 

Personal de Colaboración, U. de Chile. 

• Hasta Octubre 2011 Presidente Consejo Editorial 
Universitaria. 

• Presidente  Comisión Bipartita de Capacitación de 
Personal. U. de Chile. 

• Miembro Comisión Económica Consejo Universitario. 

• Presidente Comisión de Expertos en Acuicultura. 
Ministerio de Economía 
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MUCHAS GRACIAS 

A TODOS 


